
揚秦國際企業股份有限公司 

個人資料保護管理辦法及執行情形 

1. 目的 

為落實個人資料保護管理，並依據《個人資料保護法》及相關

法令規定，特訂定本辦法(以下稱「個資法」)，包含但不限

於：蒐集目的告知、資料加密、存取權限控管、異常通報機制

等。 

本辦法揭露於本公司官網「公司治理／公司規章」頁面 
hƩps://www.youngqin.com.tw/upload/youngqin/aƩachment/19777ee2d9cb
6622cae32e56276d1f0b.pdf 
 

2. 範圍 

本辦法適用於本公司對員工(含求職者)、加盟主、消費者等個

人資料蒐集、處理、利用、傳輸保存等相關程序所產生或經手

的各種形式（含書面或電子）之個人資料為實施範圍。 

 

3. 負責部門與組織 

管理部：為本辦法之制定單位。 

個人資料保護小組：統籌及管理本公司個人資料保護有關事宜

之單位。個資小組應由本公司總經理指派小組代表及

小組成員，並得視需要不定期召開會議。 

 
各部門：教育與帶領各部門推動有關個人資料保護相關業務。 

 

總經理

營運事業處 加盟部 資訊部 數位發展部 管理部

法務



114 年度實施情形 

項目 說明 

教育訓練 1.資安人員及資安主管外部教育訓練課程

「個資宣導暨安全維護計畫班」： 

– 總參訓人數：2人 

– 累計訓練時數 24 小時 

2.於 114/12 月對公司全體員工辦理「個資保

護教育訓練」： 

– 總參訓人數：543 人； 

– 累計訓練時數 543 小時。 

事件應變與紀錄 本年度未發生重大個人資料外洩或違規事件 

 


